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Aufnahme der Bewerberdaten in unseren Bewerberpool  
 
Name, Vorname:  
 
Informationen zu dieser Einwilligung  
 
Sie haben sich bei unseren Unternehmen auf eine konkrete Stelle oder Initiativ beworben. Wir finden 
Ihre Bewerbung sehr interessant und würden Sie gerne für weitere Stellen berücksichtigen und Sie und 
Ihre Bewerbungsunterlagen in unseren Bewerberpool aufnehmen.  
 
Wenn Sie dies auch möchten, benötigen wir Ihre Einwilligung.  
 
Was machen wir mit den Daten?  

 Wir spielen Sie in unser Bewerbermanagementsystem ein.  

 Wir verwenden Ihre erhaltenen Kontaktdaten, wie Telefonnummer, E-Mail-Adresse und Anschrift, 
um mit Ihnen bei Fragen und Anliegen Kontakt aufzunehmen.  

 Sollten wir bei uns in der Unternehmensgruppe oder bei externen Unternehme eine geeignete 
Position für Ihr Profil sehen, übermitteln wir Ihr Bewerberprofil und ggf. Bewerbungsunterlagen an 
dort relevante Entscheider weiter.  

 Falls wir innerhalb von zwei Jahren keine passende Stelle finden, löschen wir die Daten 
automatisch wieder aus unseren Bewerberpool oder kontaktieren Sie für eine neue Einwilligung 
erneut.  

 
Einwilligungserklärung  
 
Ich willige ein, dass Sie meine Bewerbungsunterlagen in Ihren Bewerberpool aufnehmen und zum 
Zweck der Stellensuche und Stellenvermittlung verarbeiten dürfen.  
 
Sofern ich in meinem Bewerbungsschreiben oder anderen von mir im Bewerbungsverfahren 
eingereichten Unterlagen selbst „besondere Kategorien personenbezogener Daten“ nach Art. 9 der 
Datenschutz-Grundverordnung mitgeteilt habe (z. B. ein Foto, das die ethnische Herkunft erkennen 
lässt, Religionszugehörigkeit, Angaben über Schwerbehinderteneigen-schaft, usw.), bezieht sich meine 
Einwilligung auch auf diese Daten.  
 
Diese Einwilligung ist freiwillig und muss nicht gegeben werden. Ich kann diese Einwilligung ohne 
Angabe von Gründen verweigern, ohne dass ich deswegen Nachteile zu befürchten hätte.  
 
Ich kann diese Einwilligung zudem jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen.  
 
 
 
_______________________________                        _______________________________ 
Ort, Datum           Unterschrift 
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